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Jelen MEGALLAPODAS a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 2. §; 14-19.§ alapjan és a Munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény

alapjan késziilt.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabélyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalynak mindsiil, személyi hatdlya az

intézmény valamennyi kozalkalmazottjara kiterjed. A szabélyzat személyi hatdlya nem terjed ki a
| munkaltatonal nem kozalkalmazotti, tovabba az egyéb jogviszonyban (ideértve, a polgari jogi
jellegli megbizast is) foglalkoztatott munkavallaldkra.

A szabdlyzat hatdrozatlan id6re sz6l.

L
A KOZALKALMAZOTTI TANACS VALASZTASA

A kozalkalmazotti tanacsot ot évre valasztjuk. A kozalkalmazotti tandcs tagjainak szama o6t f06.
Kozalkalmazotti tanacstaggd valaszthaté az a kozalkalmazott, aki legalabb hat hénapja a
munkéltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll. Nem valaszthaté tanacstaggd, aki munkaltatoi
jogot gyakorol, aki munkaltatd, ill. a munkaltat6 vezetdjének kézeli hozzatartozdja, tovabba, aki a
Valasztasi Bizottsag tagja. A tanicstag valasztisara minden kozalkalmazott jogosult.

A jelolés és valasztas lebonyolitasara a valasztasra jogosult kozalkalmazottak kozill a valasztast
nyolc héttel megelézéen Valasztasi Bizottsdgot alakitunk. A Vaélasztasi Bizottsig meghatarozza a
jeloltallitas hataridejét, a valasztas iddpontjat, gondoskodik a jeldlés és valasztas megszervez€sérol,
annak torvényes rendjérdl és megallapitja a szavazatszamlalas szabalyait. A Vaélasztasi Bizottsag a
valasztasi jegyzOkonyvek alapjan Osszesiti a valasztasi adatokat, megallapitja az eredményt.
A vilasztasrol a Vélasztasi Bizottsag jegyz6konyvet készit, mely tartalmazza:

o aszavazournak felbontasanak koriilményeit,

o avélasztas helyét €s idejét,

o aszavazdsra jogosultak szamat,

o aszavazéson részt vettek szamat,

o az Usszes leadott szavaztok szamat,
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o az érvényes €s érvénytelen szavazolapok szamaét,
o az egyes jeloltekre leadott szavaztok szamat,
o amegvalasztott tanacstagok €s péttagok nevét,

o avalasztassal kapcsolatos vitas tigyeket és dontést.

IL.
A KOZALKALMAZOTTI TANACS MUKODESE

A KT a megalakulasat kévetd 15 napon beliil 6sszeiil. Az elsé iilésen tagjai koziil elnokot és
elndkhelyettest valaszt. A KT hatarozatait sz6tobbséggel hozza. A koézalkalmazotti tanacs akkor
hatérozatképes, ha az {ilésen a tagoknak legalabb fele részt vesz. SzavazategyenlGség esetén az
elnok szavazat dont. A jelenlévd tagok 2/3-os tobbsége sziikséges, ha a tandcs egylittdontési jogat
gyakorolja.

A KT iiléseit szitkség szerint tartja. Az {iléseket az elndk hivja dssze. Minden esetben Gssze kell
hivni az ilést, ha ezt valamely tag vagy munkéltaté az ok megjelolésével kéri. Az iilésen a tagok
csak személyesen vehetnek részt.

A KT mitkodésének részletes szabdlyait ligyrendje allapitja meg, amelyet a KT sajat maga allapit

meg.

111
A KOZALKALMAZOTTI TANACS JOGAT

A munkaltatéonak biztositani kell, hogy a koézalkalmazotti tanacs az altala sziikségesnek tartott
informécidkat, felhivasokat és a tevékenységével kapcsolatos egyéb adatokat a munkéltatonal
szokasos médon kozzé tehesse. A KT tagjat havi munkaideje 10%-anak, eindkét és elndkhelyettesét
havi munkaideje 15%-anak megfelelé munkaidd-kedvezmény illeti meg. A KT-t egyiittdontési
(egyetértési) jog illeti meg a joléti céli pénzeszkozok felhasznéldsa tekintetében.
A munkaltaté dontése eldtt a kozalkalmazotti tandccsal véleményezteti:

o amunkaltatd belsé szabalyzatanak tervezetét,

o akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések

o tervezetét,

o akorengedményes nyugdijazasra €s a megvaltozott munkaképességi

o kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozo elképzeléseket,
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o akozalkalmazottak képzésével osszefliggd terveket,

o a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltat6tél minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel, valamint az egyenld
banasmod kovetelményének megtartdsaval, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval kapcsolatos.

A tandcs tagja jogosult a véleményezés; ¢s tajékozodasi jog gyakorlasa soran a munkaltatd
nyilvantartasait megtekinteni, a betekintésre atadott okmanyokrol méasolatot késziteni. A munkaltatd
a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

A munkaltat6 legalabb félévente koteles tajékoztatni a kdzalkalmazotti tandcsot a részmunkaidos és
hatarozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarél.

A kozalkalmazotti tandcsot véleményezés; jog illeti meg a személyiigyi nyilvéantartas rendszerének
kialakitasa, a nyilvantartand6 adatok kérének meghatarozaséara vonatkozoan.

Az egyiittdontési jog gyakorldsa soran a KT jogosult a megkiild6tt anyaggal kapcsolatban egyeztetd
targyalast kezdeményezni. Ha az egyeztetés alapjan a tervezet méodosul, ugy a 15 napos hataridé
megszakad, és 1j tervezet esetén jbol kezdodik.

A KT a delegalt képvisel6je ttjan vesz részt az intézményben miikddé Erdekegyeztetd Tandcs
munkajaban.

Tekintettel arra, hogy az KT minden jogszabalyok altal meghatarozott gazdasagi, pénziigyi és
személyiigyi informdcidhoz hozzéjuthat, lehet6sége van olyan megoldasok kimunkaldséra (pl.
képzés, atképzés, munkaer6 atcsoportositas), amelyekkel esetleg elkeriilheté a kézalkalmazottak
(nagyobb csoportjanak, rétegének) érdekeinek sérelme. Ilyen iligyekben fontos az érdekvédelmi
szervezetekkel valo egyiittmikdés.

A KT tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavégzés koriilményeit. Ha jogaikat korlatozo,
vagy a kozalkalmazottak jogait sért6 esetekkel és intézkedésekkel taldlkoznak, azok ellen fel kell
Iépnitik. »

A kozalkalmazotti tanics tagja a miikodése sordn tudomdsdra jutott adatokat, tényeket csak a
munkaltaté jogos gazdasigi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi

Jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.
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V.
AKOZALKALMAZOTTI TANACS TAGJA MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE

A kozalkalmazotti tanacs tagjanak megbizatdsa megsziinik:

a) lemondaéssal,

b) visszahivassal,

c) cselekvOképességének elvesztésével, tovabba,

d) ha hat hénapot meghalad¢6 idGtartamban munkaéltatéi jogok gyakorlasara valik jogosultta,
¢) ha a munkaltatd, vagy a munkaltat6 vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik,

f) a K6zalkalmazotti Tanacs megsziinésével,

g) munkaviszonya megszinésével.

V.
A MUNKAVEGZES

A kozalkalmazott feladatait a kozérdekében, a jogszabalyoknak és a szakmai szabalyoknak

megfelelden, szakszerlien koteles ellatni.

A munkaltatd koteles

o a kozalkalmazottat a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kozalkalmazotti
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit
biztositani,

o amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

o a kozalkalmazott torvény szerinti elomenetelének feltételeit biztositani, a kdzalkalmazott 16
feladatait és a munkakor betsltésével kapcesolatos kovetelményeket (végzettség, szakképzettség,
szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori leirdsban rogziteni,

o a munkakdri feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a kézalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonybél eredd jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

o amunkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast €s iranyitast megadni,

o akozalkalmazott munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést elsegiteni,

o akozalkalmazottnak a térvényben meghatirozott illetményt és egyéb jarandésagait megfizetni,
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o akozalkalmazott teljesitményét értékelni €s mindsitését elvégezni,
o biztositani annak lehetdségét, hogy a kozalkalmazott érdek-képviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan munkavégzéshez
sziikséges rend és munkafegyelem legyen.

A kozalkalmazott az egyiittmiikodési kotelezettsége korében vezet6i iranti szakmai lojalitassal
koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiilondsen a vezetd altal meghatdrozott
szakmai értékek iranti elkGtelezettséget, a vezetdkkel és a munkatarsakkal vald alkotd
egyiittmiikddést, a szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és lényeglat6 feladatvégzést.
Ennek kapcsin el6segiti az intézmény feladatainak maradéktalan elvégzését, illetbleg a
jogviszonyaval Osszefliggdé minden lényeges koriilményrol megfelelden tajékoztatia a munkaltatoi

jogkor gyakorléjat.
A kozalkalmazott kiteles:

o feladatait a kdzérdekében a jogszabalyoknak, a szakmai és hivatasetikai elveknek és a vezeti
dontéseknek megfelelden, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal ellatni,

o az eldirt helyen és idoben, munkéra képes allapotban megjelenni,

o munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni,

o vezetdkkel és munkatarsakkal egyiittmitkédni.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a koézalkalmazottak munkavégzésre alkalmas &llapotat a
munkakezdéskor €s a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellen6rzi. Ha az érintett személy nincs
munkdra képes allapotban, nem 4llithaté munkaba, illetve a megkezdett munka végzésétdl el kell
tiltani.

Az intézményben a Magyar Orvosi Kamara (MOK) és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgnzék
Kamaraja (MESZK) 4ltal megalkotott Etikai Koédexek el6irasait magukra nézve kotelezOnek
tekintjiik.

A f6igazgat6 at nem ruhdzhat6 hatask6rében gyakorolja valamennyi kozalkalmazott tekintetében a

kovetkezé munkaltatoi jogokat:

o akozalkalmazotti jogviszony létesitésének a jogszabaly altal meghatarozott képesitési

s
WY
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o elbirdsokon tilmenden meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez illetve gyakorlati id6
letoltéséhez, valamint egészségi, pszichikai alkalmassaghoz val6 kétése,

o amas munkakdorbe tartoz6 feladatok ellatasara iranyuld atirdnyitas elrendelése,

o a vagyonnyilatkozat tétellel Osszefliggd eljarasi, adatvédelmi illetve ellen6rzési eljarasokkal
kapcsolatos, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
megtétele,

o cimadoményozés;

o tanulmanyi szerz6dés megkétése;

o 4llami kitlintetésre torténd felterjesztés;

o pélyézat kiirasa

o akozalkalmazottak ellen fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasa;

o vizsgalobiztos kijelolése;

o akozalkalmazottak ellen fegyelmi eljaras nélkiil megrovas fegyelmi biintetés kiszabdsa;

o akozalkalmazott Osszeférhetetlenségének megallapitasa.

Munkakori lefras:

A kozalkalmazottat munkaba 1€pése napjan a munkakori leirassal el kell latni, amit a kinevezési
okmanyhoz kell csatolni.
A munkakori leirds csak olyan jellegi és mértékii feladatokat allapithat meg, amelyeket a
munkakort betoltdé kozalkalmazott a jogviszonydra vonatkozd jogszabalyok alapjan
feleldsségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.
A munkakdri leirasnak tartalmaznia kell:

e a munkakoér megnevezését,

o FEOR szamait,

¢ a munkaltaté megnevezését,

e aszervezeti egység megnevezését,

e a munkaltat6i jogkor gyakorlojat,

e a kozalkalmazott kozvetlen felettesét,

e aszervezeti egység vezetbjét,

e a munkakérhéz tartozo feladatokat, hatasksroket, az alarendelt munkakoroket,

o a helyettesités rendjét,

o felel6sségi kér meghatarozésat,




Zirci Erzsébet Kérhaz-Ri. — Kozalkalmazotti Megallapodas

¢ akapcsolattartas terjedelmét és maodjat,

e az esetleges munkakor-specifikdciot (képzettség, képesség, készség, gyakorlat,
alkalmasség),

e ¢&sa zaradékot (megismerés, atvétel igazolasa).
Amennyiben a munkakor 1étezésének id6beli hatdra ismert, Ggy azt a munkakori leirdsban

rogziteni kell.
Kinevezés:

Minden kozalkalmazottat alkalmazdsa napjan a térvényben meghatarozott moédon irdsos
kinevezéssel kell ellatni.

A kinevezés tartalmat moédositani csak k6zds megegyezéssel lehet. Nem kell a kozalkalmazott
beleegyezése, ha:

a) fizetési fokozatban t6rténd elérelépése, illetményének e térvény szerinti megallapitasa,

b) a kézalkalmazott 6 eldmeneteléhez el6irt vizsgakotelezettség megallapitasakor,

¢) munkavégzés helyének kizarolag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasa miatt.

VI.
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

Az intézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak vezetdi megbizasuk visszavonasa, illetdleg
kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak
ellatasaval dsszefiiggd informaciokat és iratokat "atadas-atvételi" eljaras keretében kotelesek atadni
az atvevonek. .

A munkakér atadds-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az 4tado és az atvevd ir ald. A
JegyzOkonyvet a vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottak esetén a munkaltatéi jogkoroket
is gyakorlé kozvetlen szervezeti felettese tartozik kézjegyével ellati, egyben igazolva az 4tadds-
atvétel megfelelosségét. A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy
példany az 4tadonal és dtvevonél marad. A jegyzokonyv harmadik példanyét irattdrozas céljabol at
kell adni.

A vezetdi megbizassal nem rendelkezd kozalkalmazottak esetében a munkakér atadas-atvétel

kovetelményeit €s a lebonyolitas médjat az illetékes szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg.

@
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VIIL
A JUBILEUMI JUTALOM

A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:

a) huszonét év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén thavi illetményének megfeleld dsszeg.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya nyugdijba vonulas miatt sziinik meg, részére a megsziinés évében
esedékessé valo jubileumi jutalmat az utols6 munkaban t61tott napon ki kell fizetni.

Ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya - a Kjt. 25. § (2) bekezdés h) pont 1. alpontja
szerinti athelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével - megsziinik
és legkésobb a megszinés idépontjaban nyugdijasnak min6sil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont]
vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor, tovabba legaldbb harminctt évi
koézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jard

jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

VIIL
A KOZALKALMAZOTTAK RESZERE ADHATO ELISMERESEK

Az intézmény kozalkalmazottai az adott feladat kiemelkedo teljesitéséért, a feladatok hosszabb idén
at torténdé eredményes végzéséért, az elére nem lathaté kiemelkedd jelent6ségli tobbletmunkak
rovid id6n beliili példamutaté elvégzéséért a kovetkezo elismerésben részesithetok:

o elismerd oklevél

o Semmelweis nap alkalmabol 5 6 részesiil jutalomban (Semmelweis napi kitiintetésben) és

tovabbi 5 f6 dicséretben (Fbigazgatdi Dicséret).
Az elismerésekre fordithatd keret éves mértékét a kltségvetésben hatarozzuk meg.
Elismerésre iranyulé javaslatot az érintett kdzalkalmazott kozvetlen szervezeti felettese vagy a

munkahelyi érdekképviseleti szerv képviseldje terjeszthet el6 a munkaltatohoz.

10
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Az elismerésre javasolt kozalkalmazott az intézménynél elt6ltott jogviszonyanak a javaslattétel
idépontjaban legalabb a (kitlintetés esetében) 5 évnek, (dicséret esetén) 6 honapos idétartamot el
kell érnie.

Nem javasolhat6 elismerésre az a kozalkalmazott, aki ellen biintetdeljards van folyamatban vagy
biintetd ligyben jogerds biréi itélet hatalya alatt all, illetve fegyelmi, kartéritési eljarast inditottak
ellene vagy ilyen tartalmu elmarasztal6 hatarozat hatélya alatt all.

Az elismerések atadaséra tinnepélyes keretek kozott keriil sor.

IX.
A KOZALKALMAZOTTAK RESZERE JARO JUTTATASOK

1.) Kozlekedési koltségtérités

A munkaba jaras helykozi kozlekedési koltségtéritésének engedélyezésére a kozalkalmazott
munkéba alldsakor, vagy lakéhelyének valtozasakor, vagy egyéb indokolt esetben kérelmére
kerilhet sor.
Az intézmény megtériti a munkéba jarast szolgdlé bérlettel, vagy menetjeggyel vald elszamolas
ellenében azok dijanak
o 86 %-at, ha orszagos kozforgalm vasut 2. osztalyan,
o 86 %-at, ha helykozi dijszabassal kozleked6 tavolsagi autébuszon utazik a dolgozé.
A munkédba jarassal kapcsolatos kozlekedési koltségtérités kifizetésére, a munkaltatdé nevére
kiéllitott szdmla €s az el6z6 havi bérletnek, menetjegy(ek)nek leadasat kovetden atutalassal keriil
Sor.
A kozalkalmazott részére a helykozi munkéba jardshoz a maganszemélyek jovedelemaddjarol sz6ld
torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel térténé munkéaba jaras koltségtéritése cimen elszamolhat6
Osszeggel azonos koltségtérités adhato, ha
o a kozalkalmazott allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozott nem kozlekedik
tomegkozlekedési eszkoz;
o a kozalkalmazott munkarendje miatt tomegkézlekedési eszkézt nem vagy csak hossza
varakozassal tudna igénybe venni;
o a kozalkalmazott mozgéskorlatozottsdga miatt nem képes tomegkészlekedési eszkodzzel
kozlekedni.

L
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A kozlekedési koltségtéritést irdsban kell igényelni, amelyet a féigazgatd és gazdasagi igazgatd

biral el.

2.) Illetményel6leg folydsitas (6nalld szabalyzatban foglalva)

Az intézmény koltségvetésének terhére a rendszeres személyi juttatdsok 10 %-dnak megfeleld
Osszegli illetményeldleg-keret képezheto.

Az illetményelSlegtorlesztésébdl visszafolyd osszeg az illetményeldleg-keretet nem néveli. Az
illetményeldleg kifizetését a foigazgato és gazdasagi igazgatd engedélyezi.

Illetményeldleg elsésorban annak a szdmara engedélyezhetd, akinek elére nem l4that6 csaladi, vagy
mas szocialis ok alapozza meg kérelmét.

Az engedélyezett illetményelleget az engedélyezést kovetd napon kell kifizetni. A kifizetéssel
egyiddben a Magyar Allamkincstérat értesiteni kell az eldleg folyositasardl. Az Igazgatdsag
megallapitja a torlesztorészleteket, s elvégzi az esedékes munkabérb6l a levonasokat.

A felvett eldleget a folyositast kovetd 6 honapon beliil, de legkésébb a decemberi illetmény
kifizetésekor vissza kell fizetni. Ha a visszafizetés 6 honapon beliil barmely ok miatt (pl. betegség)
nem torténik meg, a fennall6 elbleg adokotelessé valik. A kozalkalmazott jogviszony megsziinése
esetén a fennall6 hatralékot egy Osszegben €s azonnal vissza kell fizetni. Illetményelbleg felvételére
az a kozalkalmazott jogosult, akinek kézszolgélati jogviszonya a Korhdznal legalabb 6 honapja
fennall.

Illetményelbleg a kozalkalmazott részére évente 1 alkalommal allapithaté meg, feltéve, hogy az
eldz6 felvett illetményel6leg Gsszeget teljes egészében kiegyenlitette.

Nem A4llapithaté meg illetményeldleg annak a kozalkalmazottnak, akinél a levonas feltételei nem

biztositottak.
3.) Dolgozok étkeztetése

Intézményilink konyh4jan a dolgozdk részére az étkeztetést Snkdltségen biztositjuk.
4.) Munkaruha juttatas

Intézményiinknél minden kozalkalmazott részére biztositjuk az SZJA tv. 1. szamu mellékletének

9.2. pontja szerint a munkaruhat.
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,,9.2. Munkaruhdzati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazds alapjan kiadott jogszabdlyban el@irt médon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavdllalé egészségének védelme, a munkakirén,
feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdzatdnak megévdsa céljabol az adott munkakirben, a
JSeladat elldtdsa kozben visel, feltéve, hogy a kiriilményekbll megdllapithatéan a munkaruhdzati
termék haszndlata nélkiil a munkavdllalo egészsége veszélyeztetett, illetdleg a ruhdzat nagymértékii
szennyezddése, gyors elhasznadloddsa kovetkezik be;

¢) az egyenruha, a formaruha, a véddéruha és a munkaruha, valamint tartozékai... "

Kihordasi id6: minden ruhafajtanal és cip6nél 1 év.
Munkaviszony hat hénapot meghalad6 sziinetelése esetén (GYES, GYED, tippénz, stb.)
munkaruhdt nem biztositunk. A munkaruhdt a dolgozé koteles tisztdn tartani és munkahelyén

kulturélt 61t6zékben megjelenni.

X,
ZARO RENDELKEZESEK

A szabélyzat 2012. marcius 01. napjan 1ép hatalyba.

A bels6 szervezeti egységek vezet6i kotelesek ezen Megéllapodast a vezetésik ald tartozod

kozalkalmazottakkal megismertetni.
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